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مــركـــــز المنـامــــــة لحقــــــوق الاإنــ�ســـــــان - النظـــــام الاأ�ســـــا�ســــــــي 2

الباب الاأول: اأحكام عامة

المادة )1( 
رقم  قيد  تحت  ت�سجيله  وتم  الإن�سان(  لحقوق  المنامة  )مركز  با�سم  مركز  البحرين  بمملكة  تاأ�س�س 

الخا�سة  والهيئات  والثقافية  الجتماعية  والأندية  الجمعيات  قانون  لأحكام  طبقاً  4/م/خ/2011 

العاملة في ميدان ال�سباب والريا�سة والموؤ�س�سات الخا�سة ال�سادرة بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته والقرارات الوزارية ال�سادرة تنفيذاً له، وي�سار اإليها فيما يلي بكلمة )المركز(.

المادة )2( 
الإن�سان والتنمية الجتماعية كموؤ�س�سة خا�سة طبقاً لأحكام قانون  يُ�سجل هذا المركز بوزارة حقوق 

والريا�سة  ال�سباب  ميدان  في  العاملة  الخا�سة  والهيئات  والثقافية  الجتماعية  والأندية  الجمعيات 

والموؤ�س�سات الخا�سة ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 واأحكام هذا النظام الأ�سا�سي 

وعقد التاأ�سي�س المرفقين.

وتثبت ال�سخ�سية العتبارية للموؤ�س�سة من تاريخ ن�سر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية.

المادة )3( 
 )3017( طريق   )2( طابق   )24( �سقة  هو  اأمنائه  ومركز  القانوني  ومحله  للمركز  الرئي�سي  المقر 

بوغزال )330( المنامة.

المادة )4( 
يمثل المركز قانونياً رئي�س مجل�س اأمنائه اأو من ينوب عنه بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )5( 
ل يجوز للمركز ال�ستغال بال�سيا�سة، كما ل يجوز له الدخول في م�ساربات مالية، وعلى المركز مراعاة 

النظام العام والآداب واللتزام في جميع اأن�سطته بعدم الم�سا�س ب�سلامة الدولة اأو �سكل الحكومة اأو 

نظامها الجتماعي.
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المادة )6( 
دفاتره  جميع  في  و�سعاره  وجد-  –اإن  عمله  ونطاق  ت�سجيله  ورقم  مقره  وعنوان  المركز  ا�سم  يذكر 

و�سجلاته ومطبوعاته.

المادة )7( 
ل يجوز للمركز اأن ينت�سب اأو ي�سترك اأو ين�سم اإلى هيئة مقرها خارج مملكة البحرين دون اإذن م�سبق 

من وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية بذلك.

الباب الثاني: اأهداف المركز 

 المادة )8(

المركز لي�س موؤ�س�سة خيرية ول يقدم م�ساعدات لأي �سخ�س، ويقوم المركز في حدود القوانين المعمول 

بها في مملكة البحرين بالعمل على تحقيق الأهداف التالية ح�سب اإمكانيات المركز:

1 -  تر�سيخ مبادىء وثقافة حقوق الإن�سان على �سعيدي الفكر والممار�سة.

2 -  التوعية بالحقوق والواجبات كاأف�سل طريق للدفاع عنها وحمايتها.

3 -   العمل بالو�سائل الم�سروعة ووفقاً للقانون على نبذ التمييز لأ�سباب العرق اأو الدين اأو المذهب اأو 

اللون وتعزيز احترام ا�ستقلال الق�ساء و�سيادة القانون.

4 -   توعية الن�ساأ على احترام قيم حقوق الإن�سان وغر�س المبادئ ال�سامية عبر خطط وبرامج بالتن�سيق 

الم�سبق مع الجهات الحكومية المخت�سة.

للاأفراد  والمكفولة  الدولية  المواثيق  في  عليها  المن�سو�س  الإن�سان  حقوق  مبادئ  تطبيق  5 -   مراقبة 

والجماعات بموجب د�ستور مملكة البحرين.

وبالتن�سيق  الم�سروعة  القانونية  بال�سبل  الإن�سان  وحقوق  العامة  والحريات  المدنية  الحقوق  6 -   دعم 

الم�سبق مع الجهات الحكومية المخت�سة.

7 -   ر�سد اأي انتهاك لحقوق الإن�سان اأو اأي اإهدار لقيمه.

8 -   تقوية التعاون والتن�سيق مع المنظمات الداخلية والخارجية والجهات المعنية من اأجل حماية حقوق 

الإن�سان.
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9 -   التن�سيق مع الجهات الت�سريعية والحكومية المخت�سة للدفع باتجاه تذليل ال�سعوبات التي تواجه 

تطبيق القوانين المتعلقة بحقوق الإن�سان واإ�سدار قوانين وت�سريعات جديدة تحفظ وتحترم حقوق 

الإن�سان واإعادة النظر في بع�سها.

10-   ت�سجيع ثقافة الت�سامح والحوار والتقارب بين فئات المجتمع المختلفة .

11-  الم�ساهمة في كافة الفعاليات المرتبطة باأهداف المركز ب�سكل فاعل داخل المملكة اأو خارجها.

الإن�سان  اأو�ساع  ر�سد  بهدف  المختلفة  الإن�سان  حقوق  مجالت  في  كوادر  اإعداد  في  12-   الم�ساهمة 

وق�ساياه المتنوعة بعد اأخذ موافقة الجهات الحكومية المخت�سة وبالتن�سيق معها.

13-  حث جهود التنمية الم�ستدامة وتوعية المجتمع للحفاظ على البيئة.

المادة )9(

ي�سعى المركز لتحقيق اأهدافه في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين بالو�سائل التالية: 

1 -   اإقامة الدورات وور�س العمل والندوات والمحا�سرات والمعار�س والبرامج بعد اأخذ موافقة الجهات 

الحكومية المخت�سة.

التوعية بثقافة حقوق  2 -   التوا�سل مع كافة و�سائل الت�سال الجماهيري المرئية والم�سموعة بهدف 

الإن�سان بين كافة اأفراد المجتمع.

3 -   اإ�سدار الن�سرات والمطبوعات والبيانات حول اأهداف المركز بعد اأخذ موافقة الجهات الحكومية 

المخت�سة.

4 -   التن�سيق مع موؤ�س�سات المجتمع المدني فيما يخ�س اأهداف المركز.

5 -   اأي و�سائل اأخرى يقرها مجل�س الأمناء ول تتعار�س مع الأنظمة والقوانين المعمول بها في مملكة 

البحرين وبعد اأخذ موافقة الجهات الحكومية المخت�سة وبالتن�سيق معها.

المادة )10(

ي�سترط في ع�سو المركز ما يلي: 

1 -  اأن يكون مقيماً بمملكة البحرين.

2 -  اأن يكون متمتعاً بالحقوق المدنية.
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3 -  اأن ل يقل عمره عن 18 عاماً.

4 -   األ يكون من اأع�ساء مجل�س اأمناء لموؤ�س�سة ثبتت م�سوؤوليتهم عن وقوع مخالفات دعت اإلى حلها 

وذلك قبل م�سي خم�س �سنوات من تاريخ قرار حل الموؤ�س�سة.

5 -   اأن يكون ح�سن ال�سمعة وال�سلوك، واأن ل يكون قد �سبق عليه الحكم في جريمة مخلة بال�سرف اأو 

الأمانة، اإل اإذا رُدّ اإليه اعتباره.

6 -   اأن يكون لديه اطلاع على ق�سايا ال�ساأن العام وكذلك التي تقع في مجال عمل المركز. 

7 -   اأن ل يكون لديه موقف اأو ت�سريح �سابق �سواءً �سفوياً اأو كتابياً يخالف اأهداف المركز.

8 -   اأن ل يكون ع�سواً في جمعية �سيا�سية؛ بالن�سبة للع�سو الموؤ�س�س والعامل. 

المادة )11(

تنق�سم الع�سوية في المركز اإلى ثلاث اأق�سام: 

اأ  (   الع�سوية العاملة: هي الع�سوية التي تنطبق عليها جميع ال�سروط الواردة في المادة )10( من هذا 

النظام، ولها حق التر�سيح والت�سويت والنتخاب، وعليها جميع الواجبات، ويكون قبول الع�سوية 

العاملة بموافقة ثلثي الموؤ�س�سين وثلثي مجل�س الأمناء.

ب(   الع�سوية المنت�سبة: هي الع�سوية التي تنطبق عليها جميع ال�سروط الواردة في المادة )10( من 

هذا النظام با�ستثناء البنديين )1( و)8(، ولي�س للع�سو المنت�سب حق التر�سيح اأو الت�سويت اأو 

النتخاب، ويكون قبول الع�سوية بموافقة ثلثي مجل�س الأمناء.

جميع  عليها  وتنطبق  للمركز،  جليلة  خدمات  قدم  لمن  الع�سوية  هذه  وتمنح  الفخرية:  ج(   الع�سوية 

للع�سو  ولي�س  و)8(،   )1( البندين  با�ستثناء  النظام  هذا  من   )10( المادة  في  الواردة  ال�سروط 

مجل�س  ثلثي  بموافقة  الع�سوية  قبول  ويكون  النتخاب،  اأو  التر�سيح  اأو  الت�سويت  حق  الفخري 

الأمناء.

المادة )12(

اأن يتقدم بطلب اإلى اأمين �سر مجل�س الأمناء وفقاً  على من يرغب في الن�سمام اإلى ع�سوية المركز 

للنموذج المعد لهذا الغر�س، وعلى اأمين ال�سر اأن يعر�س الطلب على مجل�س الأمناء في اأول اجتماع له 
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للبت في قبوله اأو رف�سه خلال �سهر من تاريخ تقديمه، ويكون قرار المجل�س باأغلبية الثلثين فيما يخ�س 

الع�سو المنت�سب والفخري، وي�ساف لذلك موافقة ثلثي الموؤ�س�سين فيما يخ�س الع�سو العامل.  

المادة )13(

يُخطر مقدم الطلب كتابياً بقرار مجل�س الأمناء بالقبول مبدئياً اأو الرف�س خلال مدة اأق�ساها �سهر 

من تاريخ �سدور القرار، مع بيان الأ�سباب في حال الرف�س، ول يجوز اإعادة النظر في الطلبات التي 

�سبق للمجل�س رف�سها اإل بعد مرور مدة ل تقل عن ثلاثة اأ�سهر من تاريخ الرف�س. 

المادة )14(

على من يرغب في الن�سحاب من ع�سوية المركز اأن يتقدم بطلب اإلى اأمين �سر مجل�س الأمناء مكتوباً 

تقديمه  تاريخ  �سهر من  المجل�س خلال  ال�سر عر�سه على  اأمين  وعلى  الن�سحاب،  باأ�سباب  وم�سفوعاً 

للنظر في اأ�سباب ان�سحاب الع�سو ومحاولة اقناعه بالعدول عن طلبه خلال �سهر من عر�س الطلب 

الع�سو  على المجل�س، فاإذا لم يعدل عن طلبه خلال هذه الفترة اعتبرت ال�ستقالته مقبولة، ويلتزم 

المن�سحب ب�سداد جميع ال�ستراكات الم�ستحقة عليه وكذلك اأية التزامات مالية اأخرى للمركز. 

المادة )15(

يجوز لمجل�س الأمناء ف�سل الع�سو من المركز بعد �سماع وجهة نظره في الحالت التالية: 

1. اإذا اأخل بالنظام الأ�سا�سي اأو اللوائح الداخلية للمركز.

2. اإذا خالف القرارات الم�سروعة لمجل�س الأمناء.

3. اإذا اختل�س من اأموال المركز اأو بدد عهدته اأو زور اأختامه اأو مكاتباته اأو اأوراقه.

4- اإذا قذف اأو �سهر بغير حق بالمركز اأو باعماله اأو بمجل�س اأمنائه.

5- اإذا امتنع عن ت�سديد ا�ستراكه بدون �سبب مقبول رغم اإ�سعاره كتابياً بوجوب ال�سداد.

6- اإذا �سدر حكم جنائي �سده في جناية مخلة بال�سرف اأو الأمانة ما لم يرد اإليه اعتباره.

7- اإذا اأف�سى اأي �سر من اأ�سرار المركز و�سل لعلمه بطبيعة ع�سويته.
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المادة )16(

ت�سقط الع�سوية في المركز في اإحدى الحالت الآتية: 

1. الوفاة. 

2. الن�سحاب من ع�سوية المركز. 

با�ستثناء   )8-5-4-2-1( وهي  النظام  هذا  من   )10( المادة  في  الواردة  ال�سروط  اأحد  فقدان   .3

البندين )1( و)8( بالن�سبة للع�سوية المنت�سبة والفخرية. 

4. الف�سل من المركز. 

المادة )17(

يجب على ع�سو المركز القيام بالتالي: 

1 -   اللتزام بالنظام الأ�سا�سي للمركز ولوائحه الداخلية وقرارات مجل�س الأمناء. 

2 -  �سداد الر�سوم ح�سبما تحددها اللائحة الداخلية. 

3 -  ال�سعي لتحقيق اأهداف المركز من خلال الم�ساركة في لجانه وبرامجه واأن�سطته. 

اأو لم�سلحته  ال�سخ�سية  العقائد  اأو  ال�سيا�سية  للاأفكار  للترويج  المركز  ا�ستغلال وجوده في  4 -   عدم 

ال�سخ�سية، واأن يبتعد في ت�سرفاته عن مواطن ال�سبهات وعدم الإ�ساءة للمركز اأو خدماته، واأن 

يظهر بمظهر يليق ب�سرف الع�سوية. 

5 -  احترام اأع�ساء المركز اأياً كانت انتماءاتهم الدينية والفكرية. 

الباب الثالث: مجل�س الاأمناء

المادة )18( 

مجل�س الأمناء هو ال�سلطة التنفيذية للمركز، ويقوم على وجه الخ�سو�س بالأعمال الآتية:

1 -  اإعداد الإطار العام لل�سيا�سة العامة للمركز.

التي يقرها المركز وتمثيل المركز  العامة والبرامج  ال�سيا�سة  2 -   اإدارة �سوؤون المركز ومتابعة تنفيذ 

لدى الجهات الأخرى.
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3 -  و�سع اللوائح الخا�سة بالمركز على �سوء نظامه الأ�سا�سي.

4 -  ت�سكيل اللجان اللازمة لتحقيق اأهداف المركز.

5 -   و�سع التقرير ال�سنوي والح�ساب الختامي عن ال�سنة المنتهية مع الم�ستندات الموؤيدة لذلك.

المخت�سة  موافقة الجهات الحكومية  اأخذ  بعد  بالمركز  والمطبوعات الخا�سة  الإ�سدارات  6 -   اإقرار 

والت�سديق على العقود الخا�سة بالمركز.

7 -  تحديد البنك الذي �سيودع به اأموال المركز.

8 -  اإقرار الحل الختياري للمركز وفق النظام الأ�سا�سي  .

9 -  تعين محا�سب قانوني لمراجعة ح�سابات المركز .

10-  تعيين الموظفين في المركز وتحديد رواتبهم.

11-  مراجعة تقارير المركز والح�سابات الدورية والت�سديق عليها وفقاً لأحكام هذا النظام .

المادة )19(

اأو العاملين، وتحدد  اأع�ساء يتم انتخابهم من الأع�ساء الموؤ�س�سين  يتكون مجل�س الأمناء من خم�سة 

ال�سري  اأخرى بالقتراع  اأو مدد  المنا�سب الإدارية في المجل�س لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدة 

المبا�سر.

المادة )20(

اأكثر في مجل�س  اأو  المجل�س في حالة خلو مركز  اأع�ساء جدد من خارج  اختيار  الأمناء  يجوز لمجل�س 

الأمناء طبقاً للوائح الداخلية للمركز.

المادة )21(

ل يجوز الجمع بين ع�سوية مجل�س اأمناء المركز وع�سوية مجل�س اأمناء موؤ�س�سة اأخرى تعمل في ن�ساط 

مماثل.

ول يجوز الجمع بين ع�سوية مجل�س الأمناء والعمل في المركز باأجر، كما ل يجوز اأن يجتمع من بين 
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اأع�ساء مجل�س الأمناء اثنين اأو اأكثر تربطهم علاقة قرابة حتى الدرجة الرابعة، ويراعى الأمر ذاته 

في اختيار الموظفين في المركز.

المادة )22(

ينتخب مجل�س الأمناء من بين اأع�سائه رئي�ساً ونائباً للرئي�س واأميناً لل�سر واأميناً مالياً في اأول اجتماع 

له بطريقة القتراع ال�سري وتكون اخت�سا�سات كل منهم على الوجه التالي:

الرئي�س:

هو الممثل القانوني للمركز لدى الغير، ويخت�س برئا�سة جل�سات مجل�س الأمناء واإدارة الجل�سة والتوقيع 

على محا�سر جل�ساتها مع اأمين ال�سر، وعلى ال�سيكات وجميع اأذونات ال�سرف والعقود والم�ستندات 

المالية مع الأمين المالي، والتوقيع على قرارات ف�سل الأع�ساء وكذلك الإ�سراف على اأعمال المركز، 

كما يتولى البت في الأمور الم�ستعجلة التي ل تحتمل التاأخير، على اأن تعر�س على مجل�س الأمناء في 

اأول اجتماع له.

نائب الرئي�س:

الخت�سا�سات  بع�س  تخويله  حق  الأمناء  ولمجل�س  غيابه،  حالة  في  الرئي�س  اخت�سا�سات  له  وتكون 

المالية والإدارية اأو الفنية الدائمة.

اأمين ال�سر:

ويقوم بتح�سير جدول اأعمال جل�سات مجل�س الأمناء وتدوين محا�سرها وتوقيعها مع الرئي�س، وهو 

الذي يقوم بالإ�سراف على كافة الأعمال الكتابية والمرا�سلات والملفات وال�سجلات والدفاتر والأوراق 

والعقود.

الاأمين المالي:

ويتولى اإدارة اأموال المركز واإم�ساك ح�ساباته واإيراداته وم�سروفاته واإيداع اأمواله في اأحد الم�سارف 

وعليه كذلك  الرئي�س،  قبل  ومن  قبله  موقعة من  اأذونات  يتقرر �سرفه بموجب  ما  و�سرف  المعتمدة 

ت�سجيل الأموال وقيدها في الدفاتر وال�سجلات وحفظ الم�ستندات المالية التي يترتب عليها التزام مالي 

على المركز اأو حق لها، مع مراعاة مطابقة الإيرادات والم�سروفات لأحكام اللائحة المالية، وعليه اأن 
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يقدم تقريراً �سهريا لمجل�س الأمناء عن الحالة المالية للايرادات والم�سروفات، وله الحتفاظ بمبلغ 

معين للنثريات ال�سرورية وفقاً لما تحدده اللائحة المالية للمركز، ويعمل مع مدقق الح�سابات القانوني 

لإعداد الميزانية ال�سنوية والتقرير الختامي.

المادة )23(

عدد  المجل�س  ويحدد  غيرهم،  من  اأو  اأع�سائه  بين  من  فرعية  لجاناً  يوؤلف  اأن  الأمناء  لمجل�س  يجوز 

واأبحاثها  درا�ستها  نتيجة  تعر�س  اأن  على  لأعمالها  نظاماً  وي�سع  واخت�سا�ساتها  لجنة  كل  اأع�ساء 

واآرائها عليه ليقرر ما يراه ب�ساأنها.

المادة )24(

يجتمع مجل�س الأمناء مرة كل �سهر ب�سفه دورية، وتكون اجتماعاته �سحيحة بح�سور اأغلبية اأع�سائه 

ب�سرط ح�سور الرئي�س اأو نائبه، ويقوم اأمين �سر المجل�س باإعداد جدول اأعمال جل�سات مجل�س الأمناء 

ويعر�سه على رئي�س مجل�س الأمناء ليقرر ما ي�ساء ب�ساأنه، ثم يقوم اأمين ال�سر باإخطار الأع�ساء به 

قبل موعد النعقاد باأ�سبوع على الأقل.

وت�سدر قرارات المجل�س باأغلبية اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين، فاإذا ت�ساوت الأ�سوات يُرجح الجانب 

الذي فيه الرئي�س. 

المادة )25(

اأو بناءً على طلب ثلث اأع�ساء  اأن يعقد مجل�س الأمناء اجتماعاً ا�ستثنائياً بدعوة من الرئي�س  يجوز 

المو�سوعات  مناق�سة  على  الجتماع  ويقت�سر  الطارئة،  الأمور  في  للنظر  وذلك  الأقل،  على  المجل�س 

المقرة في جدول اأعماله.

دعت  اإذا  الأمناء  لمجل�س  اجتماع  عقد  تطلب  اأن  الجتماعية  والتنمية  الإن�سان  لوزارة حقوق  ويجوز 

�سرورة لذلك.
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المادة )26(

يُعتبر م�ستقيلًا من ع�سوية مجل�س الأمناء كل من تغيب من اأع�سائه عن ح�سور جل�ساته ثلاث مرات 

متوالية اأو �ست مرات خلال ال�سنة الواحدة بدون اإبداء عذر مقبول. 

وفي حالة وفاة اأو ا�ستقالة اأو ف�سل اأحد اأع�ساء مجل�س الأمناء اأو خلو مكانه لأي �سبب من الأ�سباب 

يحل محله ع�سو يختاره الموؤ�س�سين، وعلى المجل�س اإخطار وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية 

بذلك، وفي جميع الأحوال ي�سترط موافقة الع�سو كتابياً قبل تعيينه، وتكون مدة الع�سو الجديد مكملة 

لمدة �سلفه الى نهاية الدورة. 

المادة )27(

اأ�سبح عدد  اإذا  اأو  اأع�ساءه على الأقل دفعة واحدة،  اإذا ا�ستقال منه ثلث عدد  يُحل مجل�س الأمناء 

الأع�ساء الباقيين لأي �سبب من الأ�سباب اأقل من ن�سف عدد اأع�ساء المجل�س.

وفي هاتين الحالتين تتولى وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعيين 

مجل�س اأمناء اأو مدير للمركز بالتن�سيق مع الموؤ�س�سين خلال �سهرين من تاريخ حل المجل�س. 

المادة )28(

يحتفظ مجل�س المناء في مقر المركز بال�سجلات والدفاتر التية: 

1 -   �سجل لقيد اأع�ساء مجل�س الأمناء مبين به على الأخ�س ا�سم كل ع�سو ولقبه وجن�سيته ومهنته 

ال�سكاني  ال�سجل  بطاقة  الثابت في  ال�سخ�سي  ورقمه  الع�سوية  قبوله في  وتاريخ  ميلاده  وتاريخ 

المركزي.

2 -   �سجل تدون فيه محا�سر جل�سات مجل�س الأمناء، على اأن توقع المحا�سر من الرئي�س واأمين ال�سر. 

3 -   دفتر لقيد الإيرادات والم�سروفات. 

4 -  دفتر لح�ساب الم�سروفات. 

اأن  المركز، على  التي يملكها  الم�ستديمة  العهد  اأو غيرها من  المنقولت  اأو  العقارات  لقيد  5 -   �سجل 

يُثبت في هذا ال�سجل و�سفاً مخت�سراً عن كل منها وثمن �سرائها وتاريخه والمكان الموجودة فيه 
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وا�سم ال�سخ�س الذي في عهدته و�سفته وعنوانه، كما يثبت في ال�سجل المذكور كل تغيير يطراأ 

على حالتها. 

ولمجل�س الأمناء اإذا لزم الأمر اإ�سافة بيانات اأخرى اإلى البيانات الواردة في النماذج الم�سار اإليها.

كما يجوز للمجل�س اإن�ساء �سجلات ودفاتر اأخرى مما قد يتطلب ح�سن �سير العمل، وي�سترط قبل البدء 

اأن ترقم كل �سفحة من �سفحاتها باأرقام مت�سل�سلة واأن  اإليها  في العمل بال�سجلات والدفاتر الم�سار 

تختم بخاتم المركز، ويجب اأن تكون جميع ال�سجلات والدفاتر والملفات م�ستوفاة اأولً باأول. 

المادة )29(

لمجل�س الأمناء اأن يعين مديراً من اأع�سائه اأو غير اأع�سائه، ويفو�سه الت�سرف في اأي �ساأن من �سوؤون 

مجل�س الأمناء.

ويجوز اأن يكون تعيين المدير مقابل اأجر يحدده المجل�س، وفي هذه الحالة يُعتبر المدير م�ستقيلًا من 

ع�سوية مجل�س الأمناء اإذا كان ع�سواً به.  

الباب الرابع: مالية المركز واأحكامها 

المادة )30(
تتكون اإيرادات المركز من:

القوانين  حدود  في  الم�ساريع  من  المح�سلة  والأرباح  المركز  وم�سروعات  اأموال  ا�ستثمار  1 -   عائدات 

المعمول بها في مملكة البحرين، وبعد اأخذ الموافقة الم�سبقة من وزارة حقوق الإن�سان والتنمية 

الجتماعية.

والتنمية  الإن�سان  حقوق  وزارة  موافقة  بعد  الأمناء  ومجل�س  الموؤ�س�سين  من  المخ�س�سة  2 -   المبالغ 

الجتماعية.

3 -   الهبات والو�سايات التي ت�سرح بقبولها وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية.

اأخرى يقبلها مجل�س الأمناء وفقاً للقانون ول تتعار�س مع النظام الأ�سا�سي للمركز،  4 -   اأية موارد 

ب�سرط الح�سول على الموافقة الم�سبقة من وزارة حقوق الإن�سان والتنمية والجتماعية.
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المادة )31(
ل يجوز للمركز اأن يح�سل على اأموال من �سخ�س اأجنبي اأو جهة اأجنبية، ول اأن ير�سل �سيئاً مما ذكر 

اإلى اأ�سخا�س اأو منظمات في الخارج اإل باإذن من وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية، وذلك 

فيما عدا المبالغ الخا�سة بثمن الكتب والن�سرات والمجلات الفنية والعلمية.

المادة )32(
تبداأ ال�سنة المالية للمركز من اأول يناير وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام، با�ستثناء ال�سنة الأولى 

التي تبداأ من تاريخ اكت�ساب المركز لل�سخ�سية العتبارية.

المادة )33(
رئي�س واأع�ساء مجل�س الأمناء م�سوؤولين كل في حدود اخت�سا�سه عن اأموال المركز، وعن اأي ت�سرف 

فيها يكون مخالفا لأحكام هذا النظام واللوائح الداخلية للمركز.

المادة )34(
اأوجه  الخ�سو�س  وجه  وعلى  للمركز،  المالية  ال�سوؤون  فيها  تنظم  مالية  لئحة  الأمناء  مجل�س  ي�سع 

�سرف اأموال المركز واإيداعها ومقدار المبالغ التي يجوز للاأمين المالي الحتفاظ بها ك�سلفة لل�سرف 

منها في الحالت الطارئة وغير ذلك من البيانات.

ول تعتبر اللائحة المالية �سارية المفعول اإل بعد الت�سديق عليها من مجل�س الأمناء.

المادة )35(
اأو المراجعين المعتمدين في مملكة البحرين لمراجعة  يعين مجل�س الأمناء اأحد المحا�سبين القانونيين 

الإن�سان  حقوق  وزارة  اإلى  التقرير  هذا  ويبلغ  الأمناء  مجل�س  اإلى  تقريره  ويقدم  المركز،  ح�سابات 

والتنمية الجتماعية.

المادة )36(
تودع الأموال النقدية للمركز با�سمه الذي �سجل به لدى اأحد الم�سارف المعتمدة بموجب خطاب بذلك 

الم�سرف  تغيير  اإخطارها عن  يجب  كما  للم�سرف،  الجتماعية  والتنمية  الإن�سان  وزارة حقوق  من 

ال�سيك  وقع على  اإذا  اإل  الم�سرف  اأي مبلغ من  ي�سحب  ول  التغيير،  تاريخ ح�سول  اأ�سبوع من  خلال 
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الرئي�س والأمين المالي، اأو من ينوب عنهما بقرار من مجل�س الأمناء.

المادة )37(
ل ي�سرف اأي مبلغ من اأموال المركز اإل بقرار من مجل�س الأمناء وفي حدود اأهداف المركز طبقاً لما 

يحدده هذا النظام واللائحة المالية من اأحكام و�سروط.

اأن  المجل�س، على  �سابقة من  المجل�س بغير موافقة  رئي�س  باأمر  ال�سرف  الطارئة يجوز  وفي الحالت 

تعر�س عليه في اأول اجتماع له م�سفوعة باأ�سباب وم�ستندات ال�سرف.

المادة )38(
الت�سرفات المالية للمركز

اإبلاغ وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية بالت�سرفات المالية في  على مجل�س الأمناء بالمركز 

اأموال المركز اإذا زادت قيمة الت�سرف عن ثلاثة اآلف دينار في ميعاد اأ�سبوع من تاريخ اعتزام المركز 

اإ�سدار ت�سرفه.

ولوزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية العترا�س على الت�سرف خلال اأ�سبوع من تاريخ اإبلاغها 

به طبقاً لأحكام المادة )85( من قانون الجمعيات والأندية الجتماعية والثقافية والهيئات الخا�سة، 

ويترتب على العترا�س عدم نفاذ الت�سرف.

ويجوز لكل ذي �ساأن الطعن في قرار الوزارة بالعترا�س على الت�سرف اأمام المحكمة الكبرى المدنية 

خلال �ستين يوماً من تاريخ اإبلاغ الموؤ�س�سة بالعترا�س عليه.

المادة )39(
تعتبر اأموال المركز العينية منها اأو النقدية بما فيها من هبات وغيرها ملكاً للمركز ولي�س لع�سو المركز 

اأو من �سقطت ع�سويته لأي �سبب من الأ�سباب اأو لورثته حق فيها.

المادة )40(
لوزير حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية اأن يوقف تنفيذ اأي قرار ي�سدر من الأجهزة القائمة على 

�سوؤون المركز يكون مخالفاً للقانون اأو لنظام المركز اأو النظام العام اأو الآداب.
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الباب الخام�س: حل المركز اأو تكوين فروع له

المادة )41(
يجوز حل المركز اختيارياً وفقاً لنظامه الأ�سا�سي، اأو اإذا �سدر قرار الحل باأغلبية ثلثي مجل�س الأمناء 

وثلثي الموؤ�س�سين وين�سر قرار الحل في الجريدة الر�سمية.

المادة )42(
يجوز حل المركز اإجبارياً، كما يجوز اإغلاقه اإدارياً ب�سفة موؤقتة لمدة ل تزيد عن خم�سة واأربعين يوما 

بقرار من الوزير المخت�س في الحالت التالية:

1 -  اإذا ثبت عجزه عن تحقيق الأغرا�س التي ان�ساأ من اأجلها.

2 -  اإذا ت�سرف في اأمواله في غير الأوجه المحددة له طبقاً لأغرا�سه.

3 -   اإذا ارتكب مخالفة ج�سيمة للقانون اأو خالف النظام العام اأو الآداب.

ويبلغ قرار الوزير المخت�س بالحل اأو الغلق الموؤقت للمركز بخطاب م�سجل وين�سر في الجريدة الر�سمية.

وللمركز ولكل ذي �ساأن الطعن في قرار الحل اأو الغلق الموؤقت اأمام المحكمة الكبرى المدنية خلال خم�سة 

ع�سر يوماً من تاريخ ن�سر القرار في الجريدة الر�سمية، وتف�سل المحكمة في الطعن على وجه ال�ستعجال.

المادة )43(
وعلى  باإدارته  القائمين  على  يحظر  كما  اجبارياً،  اأو  اختيارياً  حله  بعد  المركز  اأع�ساء  على  يحظر 

موظفيه موا�سلة ن�ساطه والت�سرف في اأمواله بمجرد علمهم بحله.

كما يحظر على اأي �سخ�س اأن ي�سترك في ن�ساط المركز بعد ن�سر قرار الحل في الجريدة الر�سمية.

المادة )44(
وباأجر، ويجب على  له  الجتماعية م�سفياً  والتنمية  الإن�سان  وزارة حقوق  تعيّن  المركز  في حالة حل 

القائمين على اإدارة المركز المبادرة بت�سليم الم�سفي جميع الم�ستندات وال�سجلات الخا�سة بالمركز عن 

طلبها.

ويمنع عليهم وعلى الم�سرف المودع لديه اأموال المركز والمدينين له الت�سرف في اأي �ساأن من �سوؤون 

المركز اأو حقوقه اإل باأمر كتابي من الم�سفي.
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المادة )45(
بعد اتمام عملية الت�سفية يقوم الم�سفي بتوزيع الأموال الباقية على الجمعيات التي تعمل في ميدان 

عمل المركز في مملكة البحرين والتي يحددها قرار الحل.

واإذا اأ�سبحت طريقة التوزيع غير ممكنة، تحدد وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية الهيئات 

الجتماعية التي ترى توجيه اأموال المركز اإليها.

المادة )46(
تحفظ وثائق المركز ودفاتره و�سجلاته في حالة حله وت�سفية اأمواله ون�سر قرار حله لدى وزارة حقوق 

الإن�سان التنمية الجتماعية لمدة ع�سر �سنوات.

المادة )47(
يجوز لمجل�س الأمناء اأن يقرر فتح فروع للمركز داخل مملكة البحرين اإذا اقت�ست �سرورات العمل 

ذلك بناءً على موافقة ثلثي اأع�ساء مجل�س الأمناء ووزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية.

الباب ال�ساد�س : اأحكام ختامية

المادة )48(
الغر�س  لهذا  المعد  ال�سجل  قيده في  بعد  اإل  نافذاً  للمركز  الأ�سا�سي  النظام  تعديل على  اأي  يعتبر  ل 

بوزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية ون�سره في الجريدة الر�سمية.

المادة )49(
اأو  اأجورهم  لهم  وت�سرف  المركز  بمقر  موؤقتة  اأو  دائمة  ب�سفة  عمالً  اأو  موظفين  يعين  اأن  للمركز 

مكافاآتهم طبقاً لما يقره مجل�س الأمناء وفي الحدود التي ت�سعها اللائحة المالية للمركز وفقاً لأحكام 

قانون العمل في القطاع الأهلي ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم )23( ل�سنة 1976 وتعديلاته.

المادة )50(

اأو غمو�س في تف�سير ن�س من الن�سو�س الواردة في هذا النظام فعلى مجل�س  عند حدوث اأي لب�س 

الأمناء الرجوع اإلى وزارة حقوق الإن�سان والتنمية الجتماعية للتف�سير والي�ساح.
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